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Bardzo dawno, dawno temu, kiedy:

o Polska jeszcze nie byta w Unii Europejskiej
¢ nie byto dofinansowania ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego
e nie istniat Rejestr Ustug Rozwojowych (RUR) stworzony przez Polskg
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP)
e nie istniata Baza Ustug Rozwojowych (BUR)

e nie istniafa jeszcze Polska Izba Firm Szkoleniowych
e nie istniat Kodeks Dobrych Praktyk w szkoleniach

e nieistniat SUS 2.0 - Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych
Polskiej Izby Firm Szkoleniowych SUS 2.0
e anawet nie istniaty partie zasiadajgce od lat w Sejmie
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Analiza
problemu

- projekt wstepny
- zdefiniowanie problemu
- analiza potrzeb
- ankieta
-rozmowy konsultacyjne
- raport z ankiety i rozmow
- ustalenie hierarchii potrzeb
- szkolenie wstepne
- testy i ocena
- raport dotyczacy predyspozycji i umiejetnosci
- plan ostateczny szkolenia

Przygotowanie

- przygotowanie wtasciwego programu szkoleniowego
- przygotowanie materiatéw przedkursowych

rozwigzania - akceptacja materiatéw przedkursowych
- praca przedkursowa uczestnikdw szkolenia
- akceptacja materiatéw kursowych
Szkolenie - szkolenie interaktywne
- praca domowa uczestnikdéw szkolenia
personelu

- analiza pracy domowej przez treneréw
- kolejne szkolenie interaktywne

Zastosowanie

- szkolenie dla menedzeréw nadzorujgcych projekt
- stworzenie systemu i procedur kontroli

wprd ktyce - wdrazanie projektu przez treneréw
- coaching trenera
- raport z wdrazania
Efekty - ocena tresci szkolenia
‘o - ocena poziomu satysfakcji uczestnikow |
i ich ocena

- ocen trenera

- ocena umiejetnosci uczestnikdw

- raport z ocen po szkoleniu

- ocena efektéw dziatania po 1 miesigcu
- raport po szkoleniu

- ocena 3 miesigce po szkoleniu

- raport koncowy ze szkolenia

Jestem z niego dumny z systemu i stosuje APSZES do dzisiaj.
Autorstwo udowodni¢ moge tatwo, bo mam oryginalne pliki .doc z datami stworzenia.
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